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浙江省教育厅关于印发《浙江省普通高等

学校毕业生就业报到证管理办法

（暂行）》的通知

各普通高等学校，研究生培养单位：
为进一步简政放权、提高效率、方便学生，经广泛调研和征求意见，决定对原《浙江省普通高等学校毕业生就业报到证管理办法（试行）》进行调整，现将《浙江省普通高等学校毕业生就业报到证管理办法（暂行）》印发给你们，请遵照执行。
       浙江省教育厅
2014年3月7日
浙江省普通高等学校毕业生就业报到证
管理办法（暂行）
第一章    总  则
第一条  为进一步简政便民，提高效率，规范有序地做好普通高等学校毕业生派遣工作，维护毕业生和用人单位的合法权益，根据《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》的精神，结合浙江省毕业生就业工作实际，特制定本办法。
第二条  本办法适用于有应届本专科毕业生、毕业研究生的浙江省普通高等学校（含研究生培养单位，下同）。
第三条  浙江省教育厅（责任处室为学生管理处，下同）在空白的《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》、《全国普通高等学校毕业研究生就业报到证》（以下统称“报到证”）上套印“浙江省教育厅毕业生就业专用章”，授权浙江省各普通高等学校负责办理报到证打印、签发工作。  
第二章   职责分工
第四条  浙江省教育厅全面负责报到证管理工作，包括研究制定有关政策、协调解决派遣中的重大和突发事件、核查《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》、审定就业方案、核销报到证和指导全省派遣工作等。
第五条  浙江省高校毕业生就业指导服务中心在浙江省教育厅的指导下，具体负责毕业生报到证的发放、登记、补办和毕业生改派等就业指导服务工作。
第六条  各普通高等学校应指定学校就业管理部门专人负责此项工作，统一操作全校毕业生报到证的打印、签发工作，学校二级学院只负责信息审核。
第三章  工作流程
第七条  浙江省教育厅将套印“浙江省教育厅毕业生就业专用章” 的报到证全部移交给浙江省高校毕业生就业指导服务中心。
第八条  浙江省高校毕业生就业指导服务中心参照各普通高等学校上报的生源统计数据发放报到证，并按学校逐一编号登记备案。
第九条  各普通高等学校领取套印的报到证后，落实专人管理，专柜存放；每份报到证的去向都要登记备案，以便核查。切实做到一位毕业生只签发一份报到证。
第十条  各普通高等学校须先集中上报就业方案，同时在做好《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》登记核对等工作后，方可办理高校毕业生就业报到证的打印、签发工作。特殊情况须经浙江省教育厅同意后方可打印、签发。
第十一条  各普通高等学校应严格审核毕业生生源信息，按照“浙江省大学生网上就业市场管理系统”中已经设定的报到证打印模板先复印试打，调整到最佳状态后，再进行正式打印。
第十二条  报到证内容的填写必须准确、规范，不得手写或缺项，特别是涉及学校名称、学历等字段，必须与毕业证书完全一致，特殊情况须在备注栏内注明。不得打印、签发不规范的报到证。
第十三条  报到证签发日期必须是毕业证书落款日之后，报到期限为两个月。秋季毕业的普通高校毕业生的报到期限为：当年的7月1日至8月31日，若毕业证书上落款时间晚于7月1日，则报到期限从毕业证书落款时间后开始，未就业应届毕业生报到证签发日期统一为当年的8月31日，期限仍为两个月。
第十四条  省教育厅授权各普通高等学校办理毕业生初次派遣的报到证打印、签发工作。目前不授权各普通高等学校操作毕业生就业改派。
第十五条  各普通高等学校因打印等技术问题引起的报到证作废，不得自行销毁作废的报到证；因作废等原因致使报到证数量不够，允许各普通高等学校到就近校园工作站或浙江省高校毕业生就业指导服务中心以废换新，双方均要做好报到证以废换新的核实、登记工作。
第十六条   各普通高等学校打印、签发毕业生报到证工作于当年8月25日前全部结束，9月10日对就业报到证的使用情况进行统计，并按相关文件要求做好数据上报工作，同时将多余（包括作废的）报到证在登记备案后，交回浙江省高校毕业生就业指导服务中心。
第四章   特殊情况处理
第十七条  在8月25日前，毕业生需要调整就业单位的，省教育厅授权各高校予以调整，每位毕业生准予调整一次，学校按照调整后的信息打印和签发报到证。8月25日后，毕业生改派、报到证遗失补办等手续仍按照原办法到浙江省高校毕业生就业指导服务中心办理。
第十八条  有特殊情况的毕业生（如结业生等）要求当年派遣的，需要本人向所在学校提出书面申请，学校知照浙江省教育厅后方可打印、签发毕业生报到证。
第十九条  因特殊情况（如升学等）未开报到证，各普通高等学校在统计后需将剩余的报到证上交到浙江省高校毕业生就业指导服务中心。
第五章   违规处理
第二十条  浙江省教育厅在毕业生派遣工作期间派员到各普通高等学校进行《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》、就业方案和报到证打印、签发工作的抽查调研，各普通高等学校应做好资料收集等准备工作。
第二十一条  如发现普通高等学校存在就业情况虚假统计等违纪违规现象，一经查实进行通报；再犯者将建议学校对相关责任人员进行行政处理并调离岗位。
第二十二条  对违反规定，造成报到证打印、签发工作失误的普通高等学校，一经查实进行通报；再犯者将建议学校对相关人员进行行政处理并调离岗位；对造成重大失误、情节恶劣的将收回该校报到证打印、签发工作授权。
第六章   附则
第二十三条  各普通高等学校可根据本校实际情况，在不违背本办法原则的前提下，制订实施细则或补充规定，切实做好本校毕业生离校前的就业指导服务和就业派遣工作。
第二十四条  本办法由浙江省教育厅负责解释。
第二十五条  本办法自发布之日起30日后施行。


  抄送：教育部高校学生司。
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